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Transparenz in der Ausbildung:
Ausbildungsevaluierung 2023

Die &rztliche Ausbildung in Osterreich steht im Fokus. Warum es sich lohnt, an der
Evaluierung der Arzteausbildung teilzunehmen, und wie die Verdffentlichung
der Ergebnisse die medizinische Ausbildung verbessern kann.

Dr. Matthias Vavrovsky MBA, Vorsitzender Ausbildungsausschuss

Aus der Kammer

Die Ausbildungsarzte haben die zusammengefassten Ergebnisse der
Chance, wichtige Informationen tber einzelnen Ausbildungsstatten mit einer
die Ausbildungsinhalte, die Betreuung geeigneten Vergleichsgruppe verglichen
Dr. Matthias wahrend der Ausbildung, die Zusam- und in einer Gbersichtlichen Spinnengra-
Vavrovsky MBA, menarbeit mit den Ausbildern und fik veroffentlicht. Die ausbildungsverant-
Xﬁ;ﬂ?éeun:;ausschuss andere wichtige Aspekte bereitzustel- wortlichen Abteilungsvorstande erhalten
© Fotostudio August len. Unter Wahrung der individuellen zusatzlich einen umfassenden Bericht
Anonymitat der Teilnehmer werden die Uber die Bewertung ihrer Abteilung.

Die Evaluierung der arztlichen Ausbil-
dung hat international einen hohen
Stellenwert. Auch in Osterreich wurden
bereits in der Vergangenheit Arzte in

Ausbildung zu ihren Ausbildungsstatten Datengrundlage

k_)_efragt. Far das j_Jahr 2023 hat die gemeldete beantwortete  ausgewertete
Osterreichische Arztekammer die ETH Stellen Fragebogen  Fragebogen
ZUrich damit beauftragt, eine neu Ihre WBS 3 " 10

gestaltete Ausbildungsevaluierung
durchzufiihren. Diese basiert auf einem
erfolgreich eingesetzten Modell, das
bereits seit vielen Jahren in der Schweiz Globalbeurteilung
und in Deutschland verwendet wird.

Ein wichtiger und neuer Aspekt der

m\VG 319 243 219

Evaluierung ist die Veréffentlichung ,E,,Ve'g,i””ﬁg based / Xg;ﬂ‘;ﬁgggﬁ;
der Ergebnisse auf der Homepage
der Osterreichischen Arztekammer.
Alle Ausbildungsarztinnen und
Ausbildungsarzte haben die Mdglichkeit, )
Betriebskultur B — Lernkultur

an der Evaluierung teilzunehmen. Die
ETH ZUrich wird ab dem 27. Februar
2023 schriftliche Fragebdgen an die
Leiter der Abteilungen in Ausbildungs-
einrichtungen versenden. Diese werden
die Fragebdgen an die Ausbildungs- ) 7/ X )

arztinnen und Ausbildungsérzte ihrer Entscheidungskultur Fuhrungskultur
Einrichtungen weiterleiten. Der Riick- |

versand an die ETH ZUrich ist bis zum Fehlerkultur/Patientensicherheit

17. April kostenlos méglich. Erste

Ergebnisse werden im Herbst 2023 1= ungentigend bis 6 = sehr gut; O = fehlende Werte

erwartet. Die Evaluierung soll dann

jahrlich wiederholt werden.
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Das Feedback der Ausbildungsarzte
kann als wichtiger Indikator daftr
dienen, wie erfolgreich die Abteilungen
in der Ausbildung von Arzten sind.
Durch die Analyse der Riickmeldungen
kénnen mogliche Schwachstellen in der
Ausbildung identifiziert und gezielte
MaBnahmen zur Verbesserung ergriffen
werden. Das kann dazu beitragen, die
Qualitat der Ausbildung an der Abtei-
lung zu festigen und somit auch den
Ruf der Abteilung als Ausbildungsstatte
zu starken. Durch die Ausbildungs-
evaluierung kann auch ein detailliertes
Verstandnis daflr erlangt werden,
welche Erwartungen und Bedirfnisse
die Ausbildungsarzte hinsichtlich

ihrer Ausbildung haben, um diese

in die Gestaltung der Ausbildung
einzubeziehen.

Die Osterreichische Arztekammer
wird basierend auf den Ergebnissen
Empfehlungen zur Verbesserung der
arztlichen Ausbildung in Osterreich
abgeben und Forderungen an die
politischen Entscheidungstrager stellen,
um die Arbeitsbedingungen und das
Arbeitsumfeld fir Ausbildungsarzte
zu verbessern. Die Ergebnisse kdnnen
auch dazu beitragen, das Vertrauen
der Offentlichkeit in die &rztliche
Ausbildung und die Qualitat der
arztlichen Versorgung in Osterreich
zu starken.

Aus diesem Grund rufen wir alle Ausbil-
dungsarzte auf, an der Ausbildungsevalu-
ierung teilzunehmen und aktiv an der
Weiterentwicklung der arztlichen
Ausbildung in ihrem Umfeld und in
ganz Osterreich mitzuwirken. C‘

ETH

Eidgenossische Technische Hochschule Ziirich
Swiss Federal Institute of Technology Zurich
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Ausbildungsevaluierung 2023

Befragung aller Turnusarztinnen und Turnusarzte

A Y\

Worum geht es?

+ Messung der Qualitat der Arzteausbildung
anhand 8 verschiedener Themenfelder

» Anonyme Befragung der Turnusarztinnen &
Turnusarzte mittels 8-seitigem Fragebogen

» Bewertung der Ausbildung der eigenen
Ausbildungsstatte

Das Erhebungsinstrument wird seit 20 Jahren
erfolgreich in der Schweiz eingesetzt.

Wie lauft das Projekt ab?

o]
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+ Die Primararztinnen und Primaréarzte verteilen die
Fragebdgen direkt an die Turnuséarztinnen und Turnusarzte.

+ Die Turnusérztinnen und Turnuséarzte schicken ihren
ausgefillten Fragebogen mittels beigelegtem Riickantwort-
Kuvert anonymisiert an die ETH Zurich.

* Nach Abschluss wird ein Bericht mit den Resultaten der
Ausbildungsstatte erstellt und verdffentlicht.

Wann?

Die Befragung findet in den
Monaten Marz / April 2023 statt.

Wer fiihrt das Projekt durch?

Das Projekt wird im Auftrag der
Osterreichischen Arztekammer von der

Professur Consumer Behavior der ETH
Zirich durchgefiihrt.

Was ist das Ziel der Evaluation?

« Qualitatssicherung der Arzteausbildung

« Aufdecken von Starken und Schwachen einer Ausbildungsstatte

« Austausch férdern

« Erhebung der Meinungen der Arzteschaft zu aktuellen Themen

Warum eine schriftliche Befragung?
* Hoher Riicklauf: 65-70% in der Schweiz

» Langjahrige gute Erfahrung mit der Papiervariante

* Hohe Akzeptanz bei den Befragten
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