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MUTTERSCHUTZ / KARENZ

Grundséatzlich gilt es zwischen den Begriffen Mutterschutz — Karenz — Bezugs(zeit) des
Kinderbetreuungsgeldes zu unterscheiden.

l. Mutterschutz

Die Mutterschutzfrist ist der Zeitraum des absoluten Beschaftigungsverbots (werdender)
Mutter. Sie beginnt acht Wochen vor dem voraussichtlichen Geburtstermin und endet acht
Wochen (bei Frih-, Mehrlings- und Kaiserschnittgeburten zwoélf Wochen) nach der Geburt des
Kindes.

1. Karenz

Bei einer Karenz nach dem Mutterschutzgesetz (MSchG) und Véater-Karenzgesetz (VKG) handelt
es sich um einen arbeitsrechtlichen Anspruch unselbstandig erwerbstatiger Eltern (Adoptiv-
und Pflegeeltern) gegenuiber dem/der Arbeitgeber/in auf Freistellung von der Arbeitsleistung
gegen Entfall der Beziige. Die Karenz beginnt grundsatzlich mit Ende der Mutterschutzfrist.
Mitter und Vater haben Anspruch auf Karenz langstens bis zum zweiten Geburtstag des Kindes,
wenn der karenzierte Elternteil mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Der Arbeitsantritt
nach Ende der Karenz hat daher spatestens am zweiten Geburtstag des Kindes zu erfolgen. Die
Mindestdauer der Karenz betrdgt zwei Monate.

Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz (weil sie nicht Arbeitnehmerin, sondern selbstandig,
Hausfrau oder arbeitslos ist), so beginnt die Karenz des Vaters frihestens mit dem Ablauf von
acht Wochen bzw. bei Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwélf Wochen nach der
Geburt (Ende der fiktiven Mutterschutzfrist).

1l Bezugszeitraume fur das Kinderbetreuungsgeld

Von der Karenz zu unterscheiden sind die Bezugszeitraume fur das Kinderbetreuungsgeld.
Diese Zeiten mussen sich hinsichtlich der Dauer nicht decken. Die Mindestdauer flir den Bezug
von Kinderbetreuungsgeld betragt stets 61 Tage.

Die Karenz und ihre Dauer sind immer dem Betriebs/Personalbiro zu melden, wahrend das
Kinderbetreuungsgeld bei der Krankenkasse beantragt werden muss.

Fur Geburten ab dem 1. Marz 2017 gibt es die Wahlmdglichkeit zwischen dem pauschalen
Kinderbetreuungsgeld und dem einkommensabhangigem Kinderbetreuungsgeld.

Die Bezugsdauer des pauschalen Kinderbetreuungsgeldes kann innerhalb des vorgegebenen
Rahmens von 365 bis zu 851 Tagen (das sind rund zwolf bis 28 Monate) ab der Geburt des Kindes
far einen Elternteil bzw. von 456 bis zu 1063 Tagen (das sind rund 15 bis 35 Monate) ab der
Geburt des Kindes bei Inanspruchnahme durch beide Elternteile flexibel gewahlt werden.

In der kirzesten Variante (Grundvariante) betragt das pauschale Kinderbetreuungsgeld 33,88
Euro taglich und in der langsten 14,53 Euro taglich. Je langer man dieses bezieht, desto geringer
ist der Tagesbetrag. Die Hohe der Leistung ergibt sich demnach aus der individuell gewéhlten
Leistungsdauer.

Detaillierte Informationen zu den Themen Karenz, Mutterschutz, Kinderbetreuungsgeld finden
Sie stets aktuell auf folgenden Homepages:
www.help.gv.at, www.karenz.at, www.sozialministerium.at

Dieses Dokument ist unverbindlich und dient ausschlie3lich Informationszwecken und ist nicht zur Weitergabe an Dritte bestimmt.
Fur Richtigkeit und Vollstandigkeit kann trotz sorgféltiger Recherche sowie verlasslicher Quellen keine Haftung tibernommen
werden.
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Folgende Antrage sind im

die ersten 6
Monate nach
Beginn
Mutterschutzfrist

Keine
Pensionsbeitrage
zum WFF und
Anrechnung der
Anwartschaften
Uber Antrag moglich

Bedingung: Antrag und
Nachweis der
bevorstehenden
Geburt bzw.
Geburtsurkunde

Wichtig:

maximal weitere
18 Monate

Keine
Pensionsbeitrage
zum WFF und

Anrechnung der
Anwartschaften
Uber Antrag maoglich

Bedingung: Antrag und
Nachweis
Kinderbetreuungsgeld
oder Dauervertretung
in Ordination

Wohlfahrtsfonds moglich

nach den
vorgenannten
maximal 24
Monaten

Uber Antrag ist die
ErmaBigung bzw.
der Nachlass von
Pensionsbeitragen
moglich

Bedingung: Antrag und
Nachweis, dass kein
arztliches Einkommen
erzielt wird.

Anrechnung der Anwartschaften fur maximal 24 Monate moglich

(Mutterschutzzeiten und Kinderbetreuungsgeldbezugszeiten werden

kumuliert betrachtet).

e Die ersten 6 Monate unter Nachweis der Geburt.

e Daruber hinaus nur mit Nachweis Kinderbetreuungsgeld oder
Dauervertretung.

¢ Ohne Antrag und/oder fehlenden Nachweisen werden die Beitrage laut

Satzung und Beitragsordnung vorgeschrieben

Bei Fragen an den Wohlfahrtsfonds: wff@aeksbg.at

Dieses Dokument ist unverbindlich und dient ausschlie3lich Informationszwecken und ist nicht zur Weitergabe an Dritte bestimmt.
Fur Richtigkeit und Vollstandigkeit kann trotz sorgféltiger Recherche sowie verlasslicher Quellen keine Haftung tibernommen
werden.
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Information bzgl. Arzteliste -

Weiters ist Kontakt mit der Arztekammer / Standesfiihrung (Arzteliste) aufzunehmen
und schriftlich mitzuteilen, ob die Eintragung in der Arzteliste aufrecht bleiben soll oder
eine Streichung zu veranlassen ist.

e Weiterverbleib in der Arzteliste:
Jede Veranderung wie
z.B.: Wiederaufnahme der Tatigkeit beim Arbeitgeber, arztliche Nebentatigkeiten
(z.B. Vertretungen, schularztliche Tatigkeiten, etc.), Er6ffnung/SchlieBung einer
Niederlassung, Beendigung des Dienstverhaltnisses beim Arbeitgeber
ist schriftlich bekannt zu geben.

e Austragung (Streichung) aus der Arzteliste:
Eine Austragung (Streichung) ist erst nach Ende der gesetzlichen
Mutterschutzfrist mdglich und muss schriftlich erfolgen (wichtiger Hinweis: eine
rackwirkende Streichung ist nicht moglich!).
Eine Austragung (Streichung) bedeutet, dass fur die Dauer der Austragung aus
der Arzteliste keine arztliche Tatigkeit in Osterreich ausgetibt werden kann, weil
die Eintragung an der Arzteliste Voraussetzung fur die Austibung des arztlichen
Berufes ist. Der Arzteausweis ist bei der Arztekammer abzugeben.
Diese Austragung ist zu empfehlen, wenn nicht geplant ist, wadhrend der Karenz /
des Bezugs des Kinderbetreuungsgeldes arztlich tatig zu werden.

Bei Austragung (Streichung) aus der Arzteliste nach Beendigung des Mutterschutzes
scheidet man auch automatisch aus dem Wohlfahrtsfonds aus womit fur diese Zeit
grundsatzlich auch keine Beitragspflicht mehr besteht; damit verbunden wére aber auch
der Verlust des Leistungsrechts (wie zum Beispiel im Falle der Ubernahme der Kosten
fur die Sonderklasse bei stationarem Aufenthalt).

Auf Antrag ist jedoch auch im Fall der Austragung (Streichung) aus der Arzteliste der
Verbleib im Wohlfahrtsfonds (als sog. AuBerordentliches Mitglied) mdglich. In diesem Fall
kbnnen auch weitere Antrdge z.B. auf ErmaRigung oder Nachlass der Beitrage,
gegebenenfalls unter gleichzeitiger Anrechnung der Anwartschaftspunkte gestellt
werden.

Ilhre Ansprechpartner in der Standesfihrung:

Vormittag: Fr. Christine Damisch 0662/871327-147; damisch@aeksbg.at

*) diese Information betrifft nur Mitglieder der Arztekammer fur Salzburg

Dieses Dokument ist unverbindlich und dient ausschlie3lich Informationszwecken und ist nicht zur Weitergabe an Dritte bestimmt.
Fur Richtigkeit und Vollstandigkeit kann trotz sorgféltiger Recherche sowie verlasslicher Quellen keine Haftung tibernommen
werden.
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Information zur Kammerumlage =

FUr den Zeitraum der Schutzfrist erfolgt eine Befreiung von der Kammerumlage zur
Ganze.

Will man nach der Schutzfrist wie oben beschrieben weiterhin in der Arzteliste gefiihrt
werden, ist die Umlage fiir die Osterreichische Arztekammer zu bezahlen. Die Salzburger
Umlage wird fur die gesamte Elternkarenzzeit (langstens bis zum zweiten Geburtstag des
Kindes) nachgelassen.

Wahrend Schutzfrist:
Befreiung der

gesamten
Kammerumlage

lhre Ansprechpartner fur die Kammerumlage:
Fr. Christine Damisch 0662/871327-143 damisch@aeksbg.at

Wichtiger Hinweis:
Die Wiedereintragung in die Arzteliste ist jederzeit moglich!

Folgende Dokumente sind im Original vor Aufnahme der arztlichen Tatigkeit bei der
Arztekammer/Standesfilhrung vorzulegen:

e Schriftlicher Antrag auf Wiedereintragung
o Aktuelles polizeiliches Filhrungszeugnis — nicht alter als 3 Monate
o Aktuelles arztliches Gesundheitszeugnis — nicht alter als 3 Monate
e Wurde eine arztliche Tatigkeit im Ausland ausgetbt sind weitere Dokumente
erforderlich (Abklarung mit der Standesfuhrung).
Hinweis:

Direkte Kontaktaufnahme mit lhrem Steuerberater ist empfehlenswert insbesondere
auch um Modalitaten wie z.B.: Zuverdienstgrenzen prifen zu lassen.

*) diese Information betrifft nur Mitglieder der Arztekammer fiir Salzburg
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